
（別紙３）

～ 令和8年2月28日

（対象者数） 35人 （回答者数） 25人

～ 令和8年2月28日

（対象者数） 10人 （回答者数） 10人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 コミック会話を実施しています。

2
保護者の方のニーズ、利用児の意向をもとに、細やかな計画を

立てていきます。

3

様々な職種の方に来所して頂き、お仕事についてのお話、

体験をさせてもらっています。

N styleスタッフの仕事体験も実施しています。

4

「やってみたい」を引き出し、実施するために、計画書の記入

→プレゼン→準備→実行の過程を経て、自己達成感に繋がる支

援をしています。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
多くの地域の方にN styleを知って頂き、必要とされる

存在になれるよう、イベントを企画していきます。

2

3

○事業所名 放課後等デイサービスN style

○保護者評価実施期間
令和8年2月10日

○保護者評価有効回答数

令和8年2月10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　3月　19日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業所の行事に地域住民を招待する等、地域に開かれた事業運

営に課題がある。

地域のクリーン作戦に参加はしているものの、どのような

事業所なのか地域に向けてのPRが不足している。

自己実現に向けて自己選択・自己決定力を育んでいる

個別の対話やグループディスカッションを通じて、

自分で選んで自分で決める、他者に自分のことを伝える、

相手の話を聞いて質問する練習を行っています。

自立するための生活スキルを身につける支援をしている。

挨拶・身だしなみ・家事・金銭管理・スケジュール管理等

時につまずくことがあっても、自分らしいペースで

ひとつずつ「できた」を増やしています。

余暇活動の枠を大きくしている。
強みや興味関心を活用した仲間作りや、将来自分で楽しみを

もって過ごせるためのスキルアップをサポートしています。

お仕事体験で、「なりたい自分」をみつけるサポートをしてい

る。

様々なお仕事を見学や体験する中で、自分のしたいこと、

自分のできること、他者に期待されていることを発見し、

自信をつけています。

事業所における自己評価総括表公表


